UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

CONVOCATORIA CONTRACTE PREDOCTORAL 405-739 VINCULAT AL
DEPARTAMENT DE TEORIA DEL SENYAL I COMUNICACIONS

1. Objectiu de la convocatoria

L’objectiu d’aquesta convocatoria es fomentar la formacié d’investigadors i investigadores mitjangant la dedicaci6 a
temps complet als estudis conduents a I’obtencié del titol de Doctor atorgant un ajut al candidat seleccionat que es
materialitzara amb la formalitzacié d’un contracte predoctorals regulat a ’article 21 de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la
Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacié Aquesta convocatoria s’adapta a 1’esmentada llei i respecta els principis de
publicitat, merit i capacitat descrits en el marc regulador.

Aquesta tipologia de contracte s’adrega a persones en possessio d’un titol universitari de grau superior i que en el
moment de la presentacio de la seva sol-licitud estiguin admesos en un Programa de Doctorat de la Universitat
Politécnica de Catalunya amb I’objectiu tltim de realitzar la tesi doctoral , en el cas de ser titulacions obtingudes a
I’estranger hauran de ser homologades o considerades equivalents.

El financament d’aquest contracte anira a cofinangat pel projecte V00297.

1. Perfil dels aspirants

» Requisits:
Grau en Enginyeria de Tecnologies de Telecomunicacié i/o Grau en Ciéncies de la Computacid o
equivalent, Master en Enginyeria de Telecomunicacié i/o Master en Visio per Computador o equivalent.

» Formaci6 preferent:
Audiovisuals.
Visi6 per computador

Coneixements:

Aprenentatge automatic.
Aprenentatge profund.

Visi6 per computador.

Alt nivell d’anglés oral i escrit.
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Competéncies Técniques:

Es imprescindible un auténtic interés per I’aprenentatge automatic, 1’aprenentatge profund i les técniques
d’imatge medica.

Experiéncia en 'aprenentatge profund, 'aprenentatge automatic i el processament de senyal / imatge.
Programaci6 Python amb experi¢ncia en PyTorch.

Competéncies organitzatives:

Capacitat d’autoaprenentatge.

Capacitat de treballar de manera independent col-laborant en un entorn d’equip.
Responsabilitat en 1’acompliment d’objectius.

Iniciativa.
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2. Beneficiaris
Les candidates i els candidats hauran d’accedir en alguns d’aquests suposits:

e Estar en possessid del titol oficial universitari espanyol, o titulacié considerada equivalent en sistemes
universitaris estrangers, que doni accés als estudis de doctorat d’acord al que disposa I’article 6 del Reial Decret
99/2011 de 28 de gener pel qual es regulen els ensenyaments oficials de doctorat.

e Estar en possessio d’un titol universitari oficial espanyol , o d’un altre pais integrant de 1’Espai Europeu
d’Educacié Superior, que habiliti per I’accés al master d’acord amb el que estableix I’article 16 del Reial decret
1393/2007, de 29 d’octubre, i haver superat un minim de 300 crédits ECTS en el conjunt d’estudis universitaris

| oficials, dels quals, almenys 60, han de ser de nivell de master.

e Estar en possessio d’un titol oficial espanyol de graduat o graduada, la durada del qual, conforme a les normes
de dret comunitari, sigui d’ almenys 300 crédits ECTS, amb 1’obligatorietat de cursar complements de formacio6
tal i com estableix I’article 7.2 del Reial Decret 99/2011 de 28 de gener, llevat que el pla d’estudis del
corresponent titol de grau inclogui crédits de formacié en recerca.

e Estar admes/sa en un programa de Doctorat en el moment de la presentaci6 de la sol-licitud.

e En el moment de la signatura del contracte i durant la vigéncia del mateix, estar matriculat/da en un Programa
de Doctorat amb 1’objectiu de realitzar la tesi doctoral.

3. Estructura

D’acord amb allo previst a ’article 21 de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovaci6 aquest
contracte tindra una durada d’un any, i es podra prorrogar anualment fins a un maxim de 3 anys sempre que el/la
contractat/da no hagi finalitzat la tesi doctoral. Si transcorregut el termini de 3 anys sense haver presentat la tesi i si la
comissio del programa de doctorat hagi autoritzat una prorroga d’un any més per fer-ho, el contracte predoctoral es
podra prorrogar per un any més, sempre i quan hi hagi disponibilitat pressupostaria prévia per donar cobertura al
contracte.

En el cas que la persona seleccionada hagi gaudit d’un contracte predoctoral de similars caracteristiques, d’acord amb la
legislacio vigent, el periode gaudit s’haura de descomptar del total del periode a gaudir.

La renovaci6 anual del contracte requerira d’un informe favorable de la comissié académica de doctorat. Cas d’avaluacio
negativa, s’haura de fer constar a I’informe les raons en que es fonamenta per valorar com insuficient el rendiment
academic de la persona contractada i la seva proposta d’extincié de la relaci6 contractual a la finalitzacié de la anualitat
subjecte a avaluacio.

Cas que durant el periode de contractacid la persona beneficiaria realitzés la lectura de tesi no podria continuar gaudint
del mateix i es procedira a finalitzar el contracte.

El personal amb un contracte predoctoral té la consideracié de personal investigador en formaci6 i es regeix pel que
disposa la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovaci6 i la resta de normativa que els hi sigui
d’aplicacié. Qualsevol modificacié de la legislacié o normativa que els hi sigui d’aplicacié comportara I’actualitzaci6
immediata de la/les clausula/les afectada/es.

El fet d’haver haver gaudit d’un contracte predoctoral d’investigacié no determina cap tipus de compromis per part de la
Universitat en relaci6 a la posterior incorporacid de la persona beneficiaria a la plantilla de la UPC.
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4. Quantia
La retribuci6 anual prevista per aquest modalitat de contracte es la segiient:

- 16.127 € bruts anuals pel primer i segon any
- 17.279 € bruts anuals per a la tercera anualitat
- 21.599 € bruts anuals per a la quarta anualitat

Aquests imports estaran dividits en 14 pagues. A aquest import se li aplicaran les retencions corresponents d’acord amb
la normativa vigent. El pagament sera mensual per mesos venguts i s’efectuara directament al/la beneficiari/beneficiaria,
1|1n cop se n’hagi acreditat la seva incorporacio6 a la unitat. El contracte inclou addicionalment el cost de I’import de la
tutoria de tesi.

Aquests imports son susceptibles de canvi en funcid dels canvis legislatius que puguin afectar a aquests col-lectiu.

5. Suspensié del contracte

La suspensi6 del contracte es podra realitzar en virtut de las causes previstes en els articles 45 i segiients de 1’Estatut dels
Treballadors, mesures de proteccid de dones victimes de violéncia de génere i no comportara 1’ampliaci6 de la duracid
del contracte, excepte en les situacions d’incapacitat temporal, risc durant I’embaras, risc durant la lactancia maternitat,
adopci6 o acolliment amb finalitat d’adopcid, i paternitat.

6. Interrupcié del contracte

Els Vicerectorats de Politica Cientifica i Recerca podran concedir la interrupcié de la relacid contractual a peticio
raonada de la persona contractada, i amb un informe del/de la director/a de tesi doctoral. La no reincorporacié del/ de la
contractat/da es considerara com a renuncia de I’ajut i del contracte i per tant donara lloc a la finalitzaci6 del mateix.

Aquestes interrupcions s’ajustaran als segiients punts:

e No podran ser superiors a 6 mesos.

e Només en aquells casos en que s’aprecii ’existéncia de for¢a major es podra recuperar el periode
interromput i sempre que les disponibilitats pressupostaries ho permetin.

e Durant el periode de I’ interrupcio es causara baixa a la Seguretat Social.

e La no incorporacié un cop transcorregut el periode d’interrupcid, es considerara com a rentincia de I’ajut i del
contracte i per tant donara lloc a la finalitzacié del mateix.

e Lainterrupcié del contracte suposa la suspensio econdmica corresponent.

7. Revocaci6 de ’ajut

» La concessio de 1’ajut podra ser revocada prévia tramitacioé del corresponent expedient contradictori, per les segiients

causes:

e Comprovacio de qué en la concessio de ’ajut va concorrer ocultacié o falsejament de dades.
e Existéncia d'incompatibilitats o pérdua d'algun dels requisits necessari per gaudir de 1’ajut.
e Incompliment de les obligacions consignades en s aquest conveni i

o

La concurréncia d'altres circumstancies que afectin greument a l'adequat desenvolupament de les tasques
encomanades.
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» El director/tutor de la tesi de la persona contractada emetra informe relatiu a les causes que motiven la revocacio,

que remetra al rector. El rector nomenara instructor, el qual realitzara les actuacions que determini pertinents i en tot

cas donara trasllat de 1'expedient al contractat per tal que pugui formular al-legacions i sol-licitar la practica de les

proves que consideri oportunes. L'instructor formulara proposta de resoluci6 al rector, el qual resoldra confirmant o
revocant la Concessio de I’ajut.

» Durant la tramitaci6 de l'expedient i si ho considera necessari, el rector podra acordar la suspensio del contracte o
qualsevol altra mesura provisional que consideri oportuna.

» Larevocaci6 de 1’ajut comportara la finalitzacié del contracte de treball.

8. Sollicituds i documentacio
La sol-licitud, s’ha d’omplir a:

https://seuelectronica.upc.edu/ca/tramits/Convocatoria_i_concursos_personal recerca_temporal.

La sol-licitud ha d’anar acompanyada de la documentacié segiient, en format PDF, i annexada en el propi formulari:

e Fotocopia del DNI o NIE.

e Fotocopia de la titulacié exigida a la convocatoria.

e  Curriculum vitae detallat en alguna de les llengiies de treball i de comunicacié que la UPC estableix en el
seu Pla de Llengiies aprovat pel Consell de Govern: catala, castella o angles.

e Altres documents acreditatius dels meérits que al-legueu (estudis, experiéncia, cursos d’especialitzacio,
idiomes, etc.).

e Carta d’acceptaci6 al programa de doctoral i, si es té matricula de tutoria de tesi.

Les incidéncies que puguin sorgir durant la inscripcid de la candidatura s’han de reportar al correu electronic:
concursos.psr@upc.edu.

En el cas de dubte o dificultat per interpretar la informacio presentada, el Servei de Personal podra sol-licitar esmenar la
sol-licitud mitjangant la presentaci6é de documentacié addicional.

En el cas que s’hagi d’esmenar la sol-licitud es notificara a ’adrega electronica que la persona interessada ens hagi
facilitat a la seva sol-licitud. En el requeriment d’esmena s’indicaran els motius i es fara constar que, en el cas de no fer-
se en el termini de cinc dies a comptar des de I’endema de la recepcid del correu electronic. S’entendra que el/la
sol-licitant desisteix de la seva sol-licitud d’acord amb el que disposen els articles 71.1 i 42.1 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Pibliques i del Procediment Administratiu Coml.

9. Termini i presentacié de sol-licituds

El termini de presentacio de les sol-licituds dels/de les candidates/candidats restara obert des de I’endema de la data de
la publicaci6 d’aquesta convocatoria fins el 25 de setembre de 2020.

10. Resolucio

En el termini de 5 dies naturals, a comptar de ’endema de fer-se publica la prioritzacié provisional, les persones
interessades poden presentar al Servei de Personal les al-legacions que es considerin oportunes. Les al-legacions
s’hauran de presentar en algun dels registres de la UPC o per qualsevol dels procediments previstos a 1’art. 38.4 de la
Llei 30/1992 de 26 de novembre, modificada per Llei 4/1999, de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu. El/La Vicerector/a les resoldra en el terminis de 10 dies naturals.
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Una vegada es publiqui la prioritzacié definitiva es podra presentar recurs de reposicio en el termini de 10 dies naturals.
D’acord amb el que es preveu a larticle 111 de la Llei 30/1992, de 26 de desembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiuv comu, la interposicié6 de recursos contra els acords i
resolucions dels organs competents no suspén obligatoriament 1’execucio dels actes impugnats.

La  resolucié es comunicara al  web  https://rdi.upc.edu/ca/uaslr/vols-dedicar-te-a-la-recerca/ofertes-
predoctorals/convocatories-especifiques-upc/convocatories-predoctorals-obertes i es notificara als/les
beneficiaris/beneficiaries a I’adrega electronica que hagin fet constar a la sol-licitud. Cas que només s hagi presentat un/a
candidat/ta la publicacio es considerara definitiva.

11. Acreditacio

Per ser contractades les persones seleccionades hauran d’acreditar haver formalitzat la matricula dels estudis de doctorat
en els que han estat admesos.

12. Incorporacié

Un cop comunicada la resoluci6 a la persona seleccionada aquesta disposara d’un maxim de tres meses per fer efectiva la
seva incorporacio.

13. Consideracions a tenir en compte
La persona contractada haura de:

e Fer constar en la produccié escrita derivada del treball realitzat, 1’expressio: “Amb el suport de la Universitat
Politécnica de Catalunya (UPC)”.

e Comunicar la seva renincia amb una antelacié minima de 15 dies, mitjangant un escrit adrecat al Servei de
Personal.

e Facilitar tota la informaci6é que li sigui requerida i sotmetre’s a les actuacions de comprovacio i control que
pugui requerir la UPC.

e La persona que s’encarregui de la direccio de la tesi de la persona candidata ha de ser PDI i tenir una vinculacié

e permanent a la UPC o un contracte laboral que excedeixi la durada del contracte predoctoral.

14. Incompatibilitats

El contracte predoctoral es un contracte a temps complet ha de respectar-se 1’establert a la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I’ Administracié de la Generalitat.

Només podran ser autoritzades les percepcions que procedeixin de:

. Tasques docents i de recerca sempre que estiguin directament relacionades amb la recerca desenvolupada pel
contractat predoctoral i que tingui caracter esporadic i no habitual,

. Ajuts per assisténcia a congressos, reunions o jornades cientifiques,

. Ajuts a estancies breus i trasllats temporals concedits per organismes publics o privats, nacionals o
estrangeres que estiguin relacionats amb la seva recerca.

Aquestes percepcions no podran superar el 50% de ’import integre anual del contracte.
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15. Realitzacio d’activitats docents

Si aixi es determina per part de la Universitat, el doctorand col-laborara en tasques de docéncia. En cap cas es podran
atribuir obligacions docents superiors a 60 hores anuals i fins un maxim de 180 hores en la totalitat del contracte.
Aquesta col-laboracié docent en cap cas significa responsabilitat del personal investigador en formacié sobre
I’assignatura ni sobre la programacié d’aquesta i, a I’efecte del Curriculum Vitae, s’hauran de certificar per part de les
unitats basiques d’adscripcio.

16. Drets de propietat intel-lectual i industrial i divulgacié de resultats.

A la persona contractada li corresponen els drets de la propietat intel-lectual, inclosos els possibles de propietat
industrial derivats de la seva propia activitat en la recerca i d’acord amb la seva contribucio, aixi com també, d’acord
amb la legislacio vigent i les disposicions propies de la UPC:

e RD 63/2006, de 27 de gener. Art Se) i f) de I’Estatut de Personal Investigador.

e Article 14. 1 ¢) de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacio.

e Document CG 10/10 2008. Normativa sobre els Drets de Propietat Industrial i Intel-lectual a la UPC, aprovat
pel Consell de Govern el 2 d’octubre de 2008.

17. Criteris de valoracio6 a tenir en compte

e Esvalorara I’adequacio dels/ de les candidats/tes al perfil sol-licitat.

18. Unitats competents en la gestié de la convocatoria

Unitat Basica convocant:

e Es formara una Comissié d’avaluacid, constituida per un/a president/ta i dos vocals (generalment
professors/res del Departament).

e Elresponsable que finanga el contracte formara part de la Comissié d’avaluacio.

e La Comissio s’encarregara de la valoracio dels expedients en funcié dels requisits del perfil sol-licitat.

Servei de Personal:

e Convocatoria, difusio, presentacio de sol-licituds i gestio de les sol-licituds de renovacio.

Barcelona, 18 de setembre de 2020



